Cadigo: CP-INV-01

INVESTIGACION
Version: 03

. Fecha: 10/07/2024
IS E R CARACTERIZACION DE PROCESO -
T T R Pagina: 1 de 4

in lads Mireducas an

Fomentar la gestion, busqueda, adaptacion, transferencia de conocimiento y tecnologia para fortalecer el proceso formativo y la generacion de alternativas de solucion a las necesidades,

OBJETIVO problemas y expectativas locales y regionales que aportan al desarrollo académico y social.
ALCANCE Inicia desde la definicién del Plan de Gestion del proceso de Investigacion Institucional y la produccion cientifica institucional, hasta el seguimiento, la evaluacion y la determinacion e
implementacion de planes de mejoramiento.
RESPONSABLE Profesional Universitario adscrito al proceso de Investigacion
TIPO DE PROVEEDOR TIPO DE CLIENTE
ETAPA PROVEEDOR ENTRADA / INSUMO ACTIVIDADES CLAVES SALIDA CLIENTE
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Entes internacionales . . Entes internacionales
X Gobierno Nacional, Regional :;:Uggg"gg%’: de Gobierno Nacional, X
y Local 9 Regional y Local
Plan de Desarrollo
Institucional Necesidades de bienes | Direccionamiento
. . . o Plan de Accién Institucional y/o servicios Estratégico y Planeacion
DlreCC|on§m|ento Estrategico Proyecto Educativo - o Plan de Gestion Gestion del Talento
y Planeacion A Definir Plan de Gestion del :
P Formacion Institucional _ proceso Convocatorias Humano
Gestion del Talento Humano Calendario Académico Institucionales Formacion
X 2 . Reglamento Académico vy Necesidades de | Extension X
Gestion de Medios L s : o
Educativos Estudiantil capacitacion Blent_e§tar Institucional
Gestion de ReCUrsos Estatuto Docente Gestion de Aseguramiento
Financieros Talento Humano Interno de la Calidad
Infraestructura  Fisica vy Gestion de Contratacion
Tecnoldgica Investigadores
Recursos Financieros
Gobierno Nacional,
Regional y Local X
Plan de Desarrollo de
L Plan de Gestion Planear Grupos y Semilleros de | Grupos de Investigacion
P X Investigacion . I o ; -
Convocatorias Institucionales | Investigacion Registros  GrupLAC y | Formacién
CvLAC Extension X
Bienestar Institucional
Investigacion
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Gobierno Nacional, Regional Convocatorias Gob_lerno Nacional, X
y Local Regional y Local
Direccionamiento
Plan de Gestién ;untos bilidad de | Estratégico y Planeacion
- esponsabilida i4
Plan de Desarrollo de Grupos | Desarrollar Plan de Gestion del | o=~ =" SE?;;’:O del  Talento
de |nVeStigaCién proceso Resultados de Formacién
X Investigacion Registros GrupLAC y CvLAC Investigacion Extensién X
Convocatorias Institucionales : L
Grupos de Investigacion Blen§§tar Institucional .
Semilleros de Investigacion Gestion de Aseguramiento
g Interno de la Calidad
Investigadores
Gobierno Nacional,
Regional y Local X
Comunidad en general
Registro de articulos, | Direccionamiento
X Investigacion Resultados de Investigacion D |vulg_ar L resultados de r'eV|stas_, capitulos de Estrateg[co y Planeacion
investigacion libro, libros, congresos | Formacion
cientificos, seminarios Extension
; L X
Bienestar Institucional
Gestion de Aseguramiento
Interno de la Calidad
Investigadores
Categorizacion de Grupos e
Investigadores
Plan de Accion Institucional
Indicadores de Gestién -
. . Necesidades de bienes y/o . Informes de Gestion . .
Gobierno Nacional, O Monitorear el desarrollo de las | Reportes SNIES Gobierno Nacional,
servicios L S X
Departamental y Local - actividades de Investigacion Reportes  GrupLAC vy | Departamental y Local
Plan de Gestion
; o CvLAC
Convocatorias Institucionales
Necesidades de capacitacion
Plan de Desarrollo de Grupos
de Investigacion
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Direccionamiento Estratégico
X y Planeacion
Investigacion

Registros GrupLAC y CvLAC
Puntos de Responsabilidad
Académica

Resultados de Investigacion
Registro de articulos, revistas,
capitulos de libro, libros,
congresos cientificos,
seminarios

Procesos Institucionales
Investigadores

Investigacion
Direccionamiento Estratégico
y Planeacion

Gestién de la Calidad

Control Interno de Gestién
Gestién Documental

Informes de Gestién
Reportes SNIES

Reportes GrupLAC y CvLAC
Informes de Resultados

de evaluaciones de impacto
ylo resultados de andlisis de
Riesgos y Oportunidades
Resultados de Analisis de
Indicadores

Salidas No Conformes
Informe Satisfaccion
Resultados de Auditorias
PQRSD

Direccionamiento

. . Estratégico y Planeacion
Implementar acciones correctivas, Gestion de la Calidad

B:g\ézggvas y de mejora en el | Planes de Mejoramiento Control Interno de Gestion X

Gestién Documental
Investigadores

REQUISITOS DEL PROCESO

REQUISITOS ISO 9001:2015

Ley 23 de 1982

Ley 1286 de 2009
CONPES 4069 de 2021
Acuerdo 016 de 2005
Acuerdo 024 de 2013
Acuerdo 017 de 2015
Acuerdo 025 de 2015

4.1 Comprension de la Organizacion y su Contexto - 4.2 Comprension de las Necesidades y Expectativas
de las Partes Interesadas - 6.1 Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades - 7.2 Competencia - 7.5
Informacién Documentada — 8.1 Planificacion y Control Operacional - 8.2 Requisitos para los Productos y
Servicios - 8.5 Produccion y Provision del Servicio - 8.6 Liberacién de los Productos y Servicios - 9.1
Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion - 10. Mejora

RIESGOS

INDICADORES

Ver Matriz de Riesgos del proceso

Ver Matriz de Indicadores del proceso
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DOCUMENTOS ASOCIADOS

RECURSOS

Ver Listado Maestro de Documentos
Ver Tablas de Retencién Documental

Recursos Financieros
Talento Humano
Recursos Fisicos
Recursos Tecnolégicos

HISTORIA DE MODIFICACIONES

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
14/12/2020 01 Modificacion y actualizacién de acuerdo con los cambios en el mapa de Procesos Institucional.
28/08/2023 02 Modificacion del documento debido a la adopcién del Mapa de Procesos version 12, aprobado mediante Resolucién No. 173 de 2023.
10/07/2024 03 Modificacion del documento debido a la adopcién del Mapa de Procesos version 14, aprobado mediante Resolucion No. 479 de 2024.

CONTROL DE CAMBIOS

Elaboré

Aprobo

Otbent Xguﬁdu/ Ccuufaz,al Rivera Ménica Cnith X%ala,iwwa, Ohnrit

Profesional Universitario adscrito al proceso de Investigacion Profesional Especializado adscrito al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
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