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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de Gestién Ambiental del Instituto Superior de Educacion Rural - ISER,
con el propdsito de determinar acciones en pro de la proteccion del medio ambiente y la
conservacion de los recursos naturales que facilite la toma de decisiones a fin de garantizar el
desarrollo sostenible.

2. ALCANCE

El presente procedimiento aplica para todas las sedes jurisdiccion del Instituto Superior Educacion
Rural - ISER, el cual incluye las acciones de formulacién, ejecucién y seguimiento de los planes y
programas ambientales definidos por parte del Instituto para dar cumplimiento a la Politica
Ambiental adoptada.

3. RESPONSABLE
Profesional Especializado adscrito al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
4. DEFINICIONES

41. ADAPTACION AMBIENTAL: Implica la adopcién de medidas y cambios en las practicas
humanas para enfrentar los efectos del cambio climatico y minimizar su vulnerabilidad. Ejemplos
incluyen la construccion de infraestructuras resilientes, el disefio de cultivos adaptados a nuevas
condiciones climaticas y la gestidon de recursos hidricos frente a sequias o inundaciones.

4.2. ASPECTO AMBIENTAL: Cualquier elemento de las actividades, productos o servicios de
una organizacién que pueda interactuar con el medio ambiente, ya sea de forma positiva o
negativa.

4.3. BIODIVERSIDAD: Variedad de seres vivos en todos los niveles de organizacion bioldgica,
incluyendo especies, ecosistemas y genes. Es esencial para la estabilidad y resiliencia de los
ecosistemas, asi como para los servicios ambientales que sostienen la vida humana.

4.4. DEGRADACION AMBIENTAL: Es el proceso de deterioro de los ecosistemas y los recursos
naturales debido a actividades humanas, como la deforestacion, la urbanizacién, la contaminacion
y la sobreexplotacion de recursos. Sus efectos incluyen pérdida de biodiversidad, alteraciones en
los ciclos hidrolégicos, erosién del suelo, desertificacion y agravamiento del cambio climatico,
comprometiendo la capacidad del medio ambiente para sostener la vida.

4.5. CAMBIO CLIMATICO: Variaciones significativas y de largo plazo en los patrones
meteorolégicos globales o regionales. Este fendmeno esta influido tanto por procesos naturales
como por actividades humanas, como la emisién de gases de efecto invernadero, que provocan el
calentamiento global y alteraciones en los ecosistemas.

4.6. CICLO DE VIDA: El proceso completo por el cual pasa un producto, desde su disefio y
produccién, pasando por su uso, hasta su disposicidn final o reciclaje. Analizar el ciclo de vida
ayuda a entender los impactos ambientales a lo largo de todo el proceso.
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4.7. CONTROL OPERACIONAL: Las medidas y procedimientos implementados para gestionar y
minimizar los impactos ambientales identificados en las actividades o procesos de una
organizacion.

4.8. DESARROLLO SOSTENIBLE: Modelo de desarrollo que busca satisfacer las necesidades
presentes sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas. Se
basa en el equilibrio entre crecimiento econémico, equidad social y conservacion ambiental.

4.9. ECOSISTEMA: Sistema dinamico formado por comunidades de organismos vivos que
interactian entre si y con su entorno fisico. La salud de un ecosistema depende de su equilibrio,
diversidad bioldgica y capacidad de autorregulacion.

4.10. EFICIENCIA ENERGETICA: El uso de la menor cantidad de energia posible para realizar
una tarea o actividad, minimizando el desperdicio y el impacto ambiental asociado con el consumo
energético.

4.11. EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL - EIA: El proceso que identifica, predice y evalta
los efectos potenciales de un proyecto o actividad sobre el medio ambiente. Se utiliza para tomar
decisiones informadas y minimizar impactos negativos.

4.12. GESTION AMBIENTAL: Proceso mediante el cual se planifican, implementan, supervisany
evallan acciones orientadas a la conservacion, proteccion y mejora del medio ambiente. Este
concepto abarca el manejo sostenible de recursos naturales, la mitigaciéon de impactos ambientales
y la promocion de practicas responsables en sectores como la industria, la agricultura y la
urbanizacion.

4.13. GESTION DE RESIDUOS: El manejo adecuado de los residuos generados por una
organizacion o actividad, que incluye su almacenamiento, transporte, tratamiento y disposicién
final, siguiendo normas y regulaciones ambientales.

4.14. HUELLA DE CARBONO: La cantidad total de gases de efecto invernadero (como el diéxido
de carbono) que una actividad, producto, servicio o individuo emite al ambiente como resultado de
su funcionamiento.

4.15. IMPACTO AMBIENTAL: Se refiere a cualquier alteracion significativa, positiva o negativa,
que una actividad, proyecto o evento produce en los componentes del medio ambiente, incluyendo
ecosistemas, recursos naturales, y calidad de vida humana. Su evaluacion es crucial para prevenir
o mitigar efectos adversos en la sostenibilidad ambiental.

4.16. 1SO 14001 — SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL - SGA: Norma internacional que
permite a las empresas demostrar el compromiso asumido con la protecciéon del medio ambiente.
Ese compromiso se demuestra a través de la gestion de los riesgos medioambientales asociados a
la actividad desarrollada. Al asumir esta responsabilidad ambiental, ademas de la reduccién del
impacto ambiental procedente de su actividad, se proyecta y se refuerza la imagen sostenible de la
empresa.

4.17. MEDIO AMBIENTE: Comprende el conjunto de factores fisicos, quimicos, biolégicos y
sociales que interactuan en un espacio especifico, creando las condiciones para el desarrollo de la
vida. Incluye elementos naturales como el agua, el aire, el suelo, la flora, la fauna y los paisajes,
asi como componentes artificiales generados por la actividad humana, como infraestructuras,
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ciudades y tecnologias. Este concepto abarca tanto los ecosistemas terrestres y acuaticos como
los procesos naturales y las dinamicas sociales que los afectan.

4.18. MINIMIZACION DE RESIDUOS: La estrategia o accién enfocada en reducir la cantidad de
residuos generados, ya sea a través de la reduccién en el origen, la reutilizacion o el reciclaje de
materiales.

4.19. MITIGACION AMBIENTAL: Consiste en implementar estrategias y medidas para reducir o
eliminar los impactos negativos de una actividad o proyecto sobre el medio ambiente. Incluye
acciones como restauracion de habitats, reforestacion, mejora de practicas agricolas y reduccién
de emisiones contaminantes.

4.20. POLITICA AMBIENTAL: Es el conjunto de estrategias, lineamientos, leyes y acciones
adoptadas por gobiermnos, organizaciones o comunidades para la proteccién, conservacion y
restauracion del medio ambiente. Estas politicas buscan regular las actividades humanas que
impactan los ecosistemas y promover un desarrollo sostenible mediante instrumentos como
normativas legales, incentivos econdmicos, planes de gestidon, acuerdos internacionales y
campanas de sensibilizacion.

4.21. PREVENCION DE LA CONTAMINACION: El conjunto de medidas adoptadas para evitar
que los residuos o contaminantes lleguen al medio ambiente, limitando su generacion y facilitando
su manejo adecuado.

4.22. PROGRAMAS DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL: Buscan fomentar la
conciencia, el conocimiento y las habilidades necesarias para abordar los desafios ambientales y
promover un cambio de comportamiento hacia practicas sostenibles. Incluyen actividades como
talleres, campanas publicas, materiales educativos, formacién técnica, actividades comunitarias y
la integracion de temas ambientales en los sistemas educativos formales e informales.

4.23. RECICLAJE: Elproceso de convertir materiales de desecho en nuevos productos, con el fin
de reducir la demanda de recursos naturales y disminuir los impactos ambientales.

4.24. REGULACIONES AMBIENTALES: Consisten en normativas y estandares especificos que
establecen limites y requisitos para minimizar los impactos negativos de actividades humanas en el
medio ambiente. Estas regulaciones abarcan emisiones contaminantes, manejo de residuos,
preservacién de areas naturales, uso de recursos hidricos, estandares de calidad del aire y control
de sustancias peligrosas, garantizando asi la sostenibilidad y la salud publica.

4.25. REUTILIZACION: El uso de un producto o material mas de una vez, para evitar su
disposicion final prematura y reducir la necesidad de recursos nuevos.

4.26. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: Se refiere a la capacidad de satisfacer las necesidades de
las generaciones presentes sin comprometer los recursos naturales y la biodiversidad necesarios
para las generaciones futuras. Implica un equilibrio entre el uso responsable de recursos, la
conservacion de ecosistemas, lareduccion de impactos negativos y laimplementacion de practicas
econdmicas, sociales y ambientales que fomenten la resiliencia del planeta.
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5. MARCO LEGAL

5.1. Articulos 8, 58, 63, 79, 80 y 95 de la Constitucion Politica de 1991, relacionados con el
Medio Ambiente.

5.2. Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

5.3. Ley 373 de 1997, por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del
agua.

5.4. Ley 697 de 2001, mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se
promueve la utilizacion de energias alternativas y se dictan otras disposiciones.

5.5. Ley 1931 de 2018, por la cual se establecen directrices para la Gestion del Cambio
Climatico.

5.6. Ley 1972 de 2019, por medio de la cual se establece la proteccién de los derechos de salud
y al medio ambiente sano.

5.7. Ley 2169 de 2021, por medio de la cual se impulsa el desarrollo balo en carbono del pais
mediante el establecimiento de metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y
resiliencia climatica y se dictan otras disposiciones.

5.8. Ley 2427 de 2024, por medio de la cual se establece la capacitacién, la profundizacion y la
ensefianza para la sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de desastres y se
dictan otras disposiciones.

5.9. Decreto 2811 de 1974, por medio del cual se expide el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion del Medio Ambiente.

5.10. Decreto 3450 de 2008, porel cual se dictan medidas tendientes al uso racional y eficiente de
la energia eléctrica.

5.11. Directiva Presidencial 04 de 2012. Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica
Cero Papel en la Administracién Publica.

5.12. Resoluciéon 0754 de 2014, por la cual se adopta la metodologia para la formulacién,
implementacién, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de los Planes de Gestion Integral
de Residuos Sdlidos.

5.13. Resolucion 1207 de 2014, por la cual se adoptan disposiciones relacionadas con el uso de
aguas residuales tratadas.

5.14. Decreto 1076 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5.15. Resolucion 1988 de 2017, por la cual se adoptan las metas ambientales y se establecen
otras disposiciones.
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5.16. Resolucion 2254 de 2017, por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se
dictan otras disposiciones.

5.17. CONPES 3934 de 2018. Politica de Crecimiento Verde.

5.18. Resolucion 2184 de 2019: Cdédigo de Colores para la Separacion en la Fuente de los
Residuos Solidos.

5.19. Norma ISO 14001: 2015: Sistema de Gestion Ambiental.
6. GENERALIDADES

6.1. La Revision Ambiental Inicial — RAIl y el Analisis de Diferencias deben realizarse por lo
menos, una vez al afio, con el propdsito de determinar el estado de los componentes ambientales
que son empleados en la institucién para el desarrollo de sus actividades y, el grado de
cumplimiento de las acciones estipuladas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental.

6.2. Para la identificacion y valoracidon de los aspectos e impactos ambientales, se debe dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

= Asegurar la revision y aprobacion de este procedimiento, asi como su actualizacién
periédica, teniendo en cuenta los cambios en el contexto organizacional y la identificacion
de nuevos riesgos y oportunidades asociados a los aspectos e impactos ambientales.

= Comunicar a las partes interesadas los aspectos ambientales mas relevantes, los impactos
generados por estos y las acciones de control establecidas por el Instituto.

Lideres de Proceso

= |dentificar y evaluar los nuevos aspectos e impactos ambientales que puedan surgir como
resultado de proyectos o actividades planificadas dentro de la Institucién.

= Establecer, de manera colaborativa con las areas correspondientes, los controles
operacionales necesarios para gestionar los aspectos e impactos ambientales.

= Promover la sensibilizacion y la comunicacion continua sobre los aspectos e impactos
ambientales y las acciones de control asociadas a toda la comunidad institucional.

6.3. Se debe realizar la actualizacion de la F-DE-33 Matriz de ldentificacion de Aspectos y
Valoracion de Impactos Ambientales cada vez que surja por lo menos uno de los siguientes
eventos:

= Modificaciones en las actividades, instalaciones y servicios del Instituto.

= Cambios en la legislacion o normativa aplicable.

= Alteraciones significativas en el contexto externo o interno de la institucion.

= |mplementacion de nuevos proyectos o actividades temporales.

= Adquisicion de maquinaria 0 equipos nuevos.

= Inclusién de programas de formacién o servicios que puedan modificar los aspectos e
impactos previamente identificados.

= Situaciones de emergencia ambiental que requieran modificaciones inmediatas.
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6.4. La consolidacion de la Matriz de Requisitos Legales se debe realizar a partir del analisis de
la legislacion ambiental vigente a nivel nacional, regional y local, incluyendo leyes, decretos,
resoluciones y acuerdos que regulan la gestién ambiental en instituciones educativas. Este registro
se debe realizar en el formato F-GJR-07 Matriz de Requisitos Legales y Reglamentarios,
documento que debe ser actualizado por lo menos una (1) vez al ano, de acuerdo con las nuevas
disposiciones legales y/o modificaciones normativas que surjan.

6.5. Para la identificacién de los aspectos y valoracidon de los impactos ambientales se debe
desarrollar la siguiente metodologia:

1. Identificar la actividad, area y/o servicio

2. Determinar la Etapa del Ciclo de Vida

3. Definir del Aspecto Ambiental: Tipo de Aspecto Ambiental (Energia, Agua, Residuos,
Agua).

4. Asigna Aspecto Ambiental: Analisis e identificacion de este en el desarrollo de cada
actividad.

5. Describir el Impacto Ambiental: Verificacidon e inspeccidon de las areas y actividades que
estan generando el impacto en cada aspecto.

6. Valorar Impacto Ambiental: Se determina de manera cualitativa teniendo en cuenta los
criterios de:

= Frecuencia: Obedece a la periodicidad conla que se desarrollan las actividades, para
el caso del instituto se asigna un porcentaje de peso del 30% asociado principalmente a la
demanda de acciones impactantes. Se establecen como parametros de valoracion los

siguientes:
3 Alto Diario / Semanal
2 Medio Mensual / Bimensual / Trimestral
1 Bajo Semestral / Anual

= Severidad: Grado de impacto hacia los recursos naturales y/o la salud humana. Se
asigna peso del 50%, que refleja en términos generales las presiones que sobre estos se
generan. Se valora teniendo en cuenta:

No cumple con la Normatividad vigente (Internacional, nacional,
3 Severo regional e institucional), el impacto ambiental se encuentra por fuera
del rango permitido.

El impacto ambiental se encuentra dentro de los rangos permitidos
2 Moderado (Institucional, regional, nacional e
internacional).
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Los rangos o metas establecidos en relacion con el impacto ambiental

1 Leve o
son superados positivamente.

] Alcance: Asociado a la proyeccion de las actividades impactantes. De manera
general, se le asigna como peso el 20%; y, su valoracion depende de:

Los impactos causados por las actividades institucionales superan
3 Global los limites puntuales, locales y regionales afectando el medio
ambiente y la salud humana.

Los impactos causados no rebasan los limites locales, se tratan

2 Local dentro de la institucion y no afectan a la comunidad.

Los impactos causados por la institucidon son tratados dentro de los

1 Puntual o A
limites institucionales.

Acorde con esto, el Total Criterio Impacto Ambiental es igual a: Frecuencia (30%) + Severidad
(60%) + Alcance (20%).

7. Determinar Controles: En concordancia con la valoracién obtenida del impacto ambiental,
se definen acciones para mitigarlo, en términos de: Eliminar, Reducir, Reusar, Reciclar, y
Controles de Ingenieria y Administrativos, cuando apliquen.

8. Valorar el Control y la Significancia del impacto Ambiental: Se analiza de manera
cualitativa y cuantitativa la efectividad de los controles, conforme los siguientes rangos
definidos:

. El control no existe, o existe, pero no se aplica, o existe y se
3 Inefectivo ) )
aplica, pero no es efectivo.
El control existe y estd en implementacién, pero aiun no se
2 Adecuado . ) Y P P
evidencia su efectividad.
. El control existe y se aplica de manera efectiva, evitando la
1 Efectivo Y
materializacién del Impacto.

Cuando las actividades que desarrolla la institucién se ven
afectadas por el impacto ambiental superando los limites
permitidos. Indica que los controles son insuficientes y porlo
tanto se deben adicionar otros.

>=2.5
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MEDIO

>2.0a<25

Cuando las actividades que desarrolla la instituciéon se ven
afectadas por el impacto ambiental dentro de los limites
permitidos. Se debe evitar que se materialice implementando
controles.

<=2.0

Cuando el impacto ambiental no afecta las actividades que
desarrolla la institucion porque se encuentra dentro de los
limites establecidos porla normatividad internacional, nacional,
regional e institucional asumiendo el control de este.

De acuerdo con los valores asignados en la valoracion anterior, se determina la evaluacion del
Impacto Ambiental, de acuerdo con los siguientes rangos:

>=06

El control no es efectivo en la mitigacion del impacto ambiental
por lo que la materializacién del impacto se puede dar en
cualquier momento. Se debe asegurar la efectividad del
control mediante su evaluacion o establecimiento de nuevos

MODERADO

>3 a<6

Con el fin de alcanzar el resultado satisfactorio del control, la
institucién debe evaluarlos mediante auditorias o seguimientos
periodicos para medir la mitigacion del riesgo.

<=3

Cuando el impacto no se ha materializado por la aplicacion
efectivade los controles. Se deben mantener los controles, asi
como su evaluacion y seguimiento.

6.6. La evaluacién de los aspectos e impactos ambientales se debe realizar con base en el
diagndstico relacionado en el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, estableciendo
prioridades de accidn para optimizar la gestion ambiental.

6.7. EIl Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA se consolida como un proceso estratégico
que permite estructurar y fortalecer la gestion ambiental dentro de la instituciéon, garantizando el
cumplimiento de normativas, la optimizaciéon de recursos y la promocion de practicas sostenibles.

Dicho proceso debe actualizarse cada vigencia, obedeciendo a

las mejoras que sean

contempladas y/o estipuladas en los seguimientos que se efectien de éste, a través del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio Institucional.

6.8. EIl Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA esta fundamentado en leyes, decretos y

resoluciones ambientales nacionales e

internacionales, que aseguran su cumplimiento y

actualizacion periddica. Ademas, se articula y armoniza con la Politica Ambiental Institucional, y
demas estatutos de la institucién, por ende, debe integrarse con los planes estratégicos de la
entidad, promover la sostenibilidad como un eje transversal en la gestion administrativa y

operativa.
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6.

No.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar diagndstico ambiental Inicial: Analizar
el consumo de agua, fuentes de abastecimiento,
calidad del recurso y estrategias de uso eficiente
ademas de determinar las fuentes de
contaminacion del aire, evaluar la calidad en
espacios internos y externos, y definir medidas de
mitigacion, el consumo energético, eficiencia en el
uso de recursos y oportunidades de optimizacién,
identificar los residuos soélidos generados, evaluar
practicas de separacién en la fuente y establecer
estrategias de reduccién y aprovechamiento e
inspeccionar las instalaciones para identificar
condiciones ambientales y oportunidades de
mejora y recolectar los datos necesarios mediante
analisisde consumos y aplicacién de instrumentos
a la comunidad educativa.

Identificar brechas: Analizar el nivel de
cumplimiento e implementacion de las acciones de
sostenibilidad ambiental dentro del Instituto
respecto a la NTC ISO 14001, valorar los
procedimientos actuales para determinar su
alineacion con los estandares de gestion ambiental,
comparar las practicas institucionales con los
requisitos establecidos en la norma, identificando
oportunidades de mejora.

Identificar normatividad legal vigente aplicable:
Analizar la legislacion ambiental y regulaciones
vigentes que impactan la gestion institucional e
identificar los requisitos legales y otros requisitos
aplicables al Instituto conforme a los lineamientos
emitidos por parte del proceso de Gestion Juridica.
Ver procedimiento P-GJR-10 Identificacion y
Evaluacién de Requisitos Legales 'y
Reglamentarios.

Identificar Aspectos Ambientales y valorar de
Impactos Ambientales: Analizar las actividades
desarrolladas dentro de la institucion para
determinar su relacion con los componentes
ambientales, que permita caracterizar los procesos
operativos y administrativos que puedan generar
impactos ambientales significativos e identificar los
aspectos ambientales asociados a cada actividad,
considerando su interaccién con el entorno, que
permita clasificar los impactos ambientales seguin
su nivel de afectacion y posibilidad de mitigacién.

RESPONSABLE
Profesional
Especializado adscrito
al proceso de
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacioén
Profesional
Especializado adscrito
al proceso de
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién
Profesional
Especializado adscrito
al proceso de
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién
Profesional
Especializado adscrito
al proceso de
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién

Lideres de Proceso

REGISTROS

F-DE-21 Revision
Ambiental Inicial

F-DE-32 Analisis de
Diferencias

F-GJR-07 Matriz de
Requisitos Legales y
Reglamentarios

F-DE-33 Matriz de
Identificacion de
Aspectos y Valoracion
de Impactos
Ambientales
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Definir Plan Institucional de Gestion Ambiental:
Proyectar el Plan Institucional de Gestion

Ambiental — PIGA, que responda, de manera Profesppal .
. ; . Especializado adscrito
integral, a las necesidades ambientales T
. o . . al proceso de Plan Institucional de
identificadas en la fase de diagndstico y estructure . . ; . .
L ; . Direccionamiento Gestion Ambiental
los objetivos y alcances, asegurando su alineacién .
: - N L Estratégico y
con lanormativa ambiental vigente, la reduccion de e
. L Planeacién
impactos y la optimizacion del uso de recursos
naturales.
Disefiar Programas Ambientales: Disefiar
programas especificos para la mitigacién vy
adaptacion al cambio climatico dentro de la
institucion e incorporarindicadores de seguimiento  Profesional
para evaluar la efectividad de las acciones Especializado adscrito
implementadas, estableciendo mecanismos de al proceso de Programas
monitoreo y mejora continua para garantizar la Direccionamiento Ambientales
sostenibilidad del plan, coordinacion de la Estratégico y
participacion de actores clave, incluyendo la Planeacion
comunidad educativa y entidades gubernamentales
e implementar acciones concretas que fortalezcan
la cultura ambiental dentro de la institucion.
Ejecutar acciones ambientales: Implementar
cada una de las acciones establecidas en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA y los . -
. L Registro fotografico
Programas Ambientales disefiados, asegurando su . X
- S Profesional F-GC-10 Listado de
desarrollo conforme a la programacion definida, " . ; .
. ; . . Especializado adscrito  Asistencia
coordinando su ejecucién con la comunidad
s : S al proceso de F-DE-17 Control de
académica, garantizando el cumplimiento de los Direccionamiento Residuos S6lidos
objetivos ambientales el desarrollo de estrategias .
IR . A Estratégico y Generados
de mitigacién y adaptacion al cambio climatico, la -
Planeacién F-DE-18

optimizacion del uso de recursos naturales
mediante la aplicacion de practicas sostenibles y la
supervision de la correcta implementacion de las
acciones ambientales, verificando su impacto y
efectividad.

Realizar seguimiento al despliegue ambiental:
Realizar seguimiento al avance de ejecucion de las
acciones definidas en el Plan Institucional de

Lideres de Proceso

Caracterizacion  de
Residuos Sdlidos

Gestion Ambiental y los Programas Ambientales Profesional
parala prevencion de los impactos ambientales, el Especializado adscrito
cumplimiento de los requisitos legales y demas al proceso de F-GD-01 Acta de
disposiciones ambientales definidas. Direccionamiento Reunién
Estratégico y
Cuando se determina la necesidad de definir Planeacion

planes de mejora, se debe desarrollar la actividad
10; en caso contrario, se debe desarrollar la
siguiente actividad.
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7.

Evaluar

desempeio ambiental institucional:

Realizar la revision sistematica del avance y los
resultados del Sistema de Gestion Ambiental, con
el proposito de asegurar su conveniencia,

adecuacion, eficacia y mejora continua.

Comité Institucional de F-GD-01 Acta

Gestion y Desempefio  Reunién

Cuando se determina la necesidad de definir
planes de mejora, se debe desarrollar la siguiente
actividad; en caso contrario, se debe desarrollar la

actividad 1.

Definir y ejecutar planes de mejora: Determinar Profesional

los planes de mejoramiento necesarios, que

permitan dar cumplimiento a las necesidades y al proceso

disposiciones ambientales aplicables e incrementar Direccionamiento

el nivel de desempeiio del componente ambiental Estratégico
institucional. Ver procedimiento P-GC-07 Gestion Planeacion

de Planes de Mejoramiento al SGC.

Lideres de Proceso

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico - PNACC 2016.
P-GJR-10 Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Reglamentarios
P-GC-07 Gestion de Planes de Mejoramiento al SGC

8.

9.

MMeénica Cnith %ala,:wz,lfa, Obrit

HISTORIA DE MODIFICACIONES

FECHA

17/07/2025

02/02/2026

VERSION

Especializado adscrito
de

F-GC-15 Plan

y Mejoramiento

de

de

DESCRIPCION DEL CAMBIO
Creacion del documento debido a la necesidad de definir
01 lineamientos para la planificacion de la Politica Ambiental
Institucional.
Modificacion del procedimiento debido a la inclusién de
02 herramientas para el control de los residuos sélidos generados

en la Institucion.

CONTROL DE CAMBIOS

Elaboro

Profesional Especializado adscrito al
proceso de Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Aprobé

Meénica Enith ;gala,wwa, Obrit

Profesional Especializado adscrito al proceso
de Direccionamiento Estratégico y
Planeaciéon




